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Identificativo Atto n. 971

Oggetto

APPROVAIZIONE DELL'AVVISO “ DOTE LAVORO- INSERIMENTO E REINSERIMENTO
LAVORATIVO PERSONE SVANTAGGIATE"

L'atto si compone di pagine

di cui pagine di allegati,

parte integrante
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IL DIRIGENTE DELLA U.O. LAVORO

RICHIAMATI:

“il Regolamento (CE) n. 1081/06 recante disposizioni sul FSE 2007-2013, come
modificato e integrato dal Reg. (CE) n. 396/09;

‘il Regolamento (CE) n. 1083/06 recante disposizioni generali sui fondi
strutturali 2007-2013, come modificato e integrato dal Reg. (CE) n. 284/09;

*il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione, dell'8 dicembre 2006, che
stabilisce modalitd di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del
Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e ss..mm.ii.:

*il Regolamento (CE) n. 800/2008 DELLA Commissione, del 6 agosto 2008, che
dichiara alcune categorie di qiuti compatibili con il mercato comune in
applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato ( regolamento generale di
esenzione per categoria);

*il Regolamento (CE) 15 dicembre 2006, n. 1998/2006, pubblicato in G.U.C.E. L 379
del 28.12.2006, relativo all’ applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato agli
aivti d'importanza minore ("de minimis") e in particolare gli artt. 1 (campo di
applicazione), 2 (aiuti di importo minore e relativi massimali) e 3 (controlli);

*il Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6

maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo
Sociale Europeo per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

VISTI:

*la L.R. 28 settembre 2006 n. 22 " Il mercato del lavoro in Lombardia” e successive
modifiche ed integrazioni;

Jla LR. 6 agosto 2007 n. 19 “ Norme sul sistema educativo di istruzione e
formazione della Regione Lombardia” e successive modifiche ed integrazioni;
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Jla L.R. 16 luglio 2012 n. 12 “ Assestamento al Bilancio per I'esercizio finanziario 2012
ed al bilancio pluriennale 2012/2014 a legislazione vigente e programmatico- |
provvedimento di variazione con modifiche di leggi regionali” ed in particolare
I'allegato 1 contenente I'elenco dei comuni lombardi danneggiati dagli eventi
sismici avvenuti nel maggio 2012;

«ll Programma Operativo Regionale della Lombardia ( qui di seguito P.O.R.} Ob. 2
FSE 2007-2013, approvato con Decisione della Commissione C(2007) 5465 del 6
novembre 2007 ed in particolare- Asse lll Inclusione sociale{ dec. C 5465 delé

novembre 2007);

la d.c.r. del 7 febbraio 2012 n. I1X/365 " Piano di azione regionale 2011/2015 per la
programmazione delle politiche integrate di istruzione, formazione e lavoro e
del sistema universitario lombardo”;

ol d.d.u.o. del 21 febbraio 2011 n. 3637 " Modifiche ed integrazione all'allegato 1 “
Manuale Operatore” di cui al d.d.u.o. del 6 novembre 2009 n. 11598-
modifiche ed integrazioni all'allegato B *Manuale Operatore” di cui al d.d.u.o.
del 3 aprile 2009 n. 3299 per I'attuazione degli interventi finanziati con il sistema
dote;

il d.d.u.o. del 20 gennaio 2011 n. 344 “Approvazione del Vademecum per
I'ammissibilita della spesa al FSE POR 2007/2013";

‘il dd.u.o. del 10 ottobre 2012 n. 8976 “Approvazione del manuale di
rendicontazione a costi reali di operazioni FSE - POR Ob. 2 2007/2013 - primo
aggiornamento;

RILEVATO che ['attuale situazione del mercato del lavoro ha aggravato le
difficoltd di alcune tipologie di soggetti relativamente dalle loro capacitd di
reinserimento lavorativo a seguito di perdita del posto di lavoro, in particolare le
persone disoccupate da lungo periodo che si trovano in determinate condizione
di svantaggio;

PRESO ATTO che tale delicata fase di transizone comporta la necessita di
promuovere e sostenere interventi volti a tutelare ed incentivare I'occupazione
dei lavoratori nelle condizioni sopra indicati, sostenendo nel contempo limpresa
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interessata ad attivare strategie di reimpiego di persone espulse dal mercato del
lavoro, attraverso forme di incentivo economico diretto alla stessa e al
rafforzamento delle competenze a seguito dell'inserimento lavorativo;

VALUTATO di avviare , in via sperimentale, interventi rivolti alle seguenti tipologie di
destinatari:

—donne/uomini con decorrenza dello stato di disoccupazione da olire 12 mesi

—donne/uomini over 50 con decorrenza dello stato di disoccupazione da oltre 6
mesi-
—donne uvomini over 45 in stato di disoccupazione ed in possesso di titolo di un

titolo di studio inferiore al diploma di istruzione di secondo ciclo o alla qualifica
professionale, con decorrenza dello stato di disoccupazione da oltre 6 mesi;

PRECISATO che tali interventi si articolano come segue:

—-incentivo economico diretto alle imprese che assumono le persone con i requisiti
di cui sopra con contratto di lavoro subordinato, sia full- ime che part- time, non
inferiore ai 12 mesi

—-voucher per servizi di formazione destinato al lavoratore assunto, per percorsi di
qualificazione e riquadlificazione, a seguito di richiesta dell'impresa stessa;

VISTO allegato 1) Dote Lavoro- Inserimento e reinserimento lavorativo persone
svantaggiate, parte integrate e sostanziale del presente provvedimento, che
definisce gli obiettivi, destinatari, caratteristiche dell'incentivo economico e del
voucher formativo, criteri di partecipazione e modalitd di presentazione della
domanda da parte delle imprese nonché le moddalitd di liquidazione e

pagamento;

DATO ATTO che le risorse disponibile per I'intervento ammontano a complessive
euro 5.000.000,00 a valere sul POR 2007-2013 Asse lll — Inclusione Sociale—
Obiettivo di spesa g) — categoria di spesa 71;

DATO ATTO che:
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—gli qiuti non saranno concessi ad imprese che rientrano fra coloro che hanno
ricevuto e successivamente rimborsato 0 non depositato in un conto bloccato
aivti che lo Stato & tenuto a recuperare in esecuzione di una decisione di
recupero adottata dalla Commissione Europea ai sensi del Reg. ( CE) 659/1999;

—che le imprese beneficiarie dovranno sottoscrivere una dichiarazione, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, che informi su tali aiuti illegali eventualmente ricevuti, nonché che
attesti di non rientrare nelle specifiche esclusioni di cui all’allegato che riprende le
disposizioni del Reg. (CE) 800/08;

RITENUTO pertanto di approvare I'Avviso Dote Lavoro- Inserimento e reinserimento
lavorativo persone svantaggiate e la modulistica necessaria per I'attuazione delle
fasi procedurali dell’avviso, come di seguiti elencato, parti integranti e sostanziali
del presente provvedimento:

Allegato 1) Avviso Dote lavoro - Inserimento e reinserimento lavorativo persone
svantaggiate; . -

Allegato 2) domanda dirichiesta dell'incentivo economico all'assunzione;
Allegato 3) comunicazione dirinuncia espressaq;

Allegato 4) Domanda dirichiesta del voucher formativo;

Allegato §) dichiarazione de minimis;

Allegato 6) Domanda di liquidazione dell'incentivo economico;

Allegato 7) domanda di liquidazione dell'incentivo economico a seguito di
chiusura anticipata del rapporto di lavoro;

Allegato 8) domanda di liquidazione del voucher formativo;

Allegato 9) Regolamento CE n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008
che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in
applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato, con particolare riferimento agli
artt.1—campo di applicazione, art.2 definizione, art.3 condizione per I'esenzione,
art.9 trasparenza, art. 10 controllo, art. 40 aiuti per I'assunzione di lavoratori
svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali;

RITENUTO altresi:

—di attribuire prioritd alle domande provenienti da imprese localizzate nei territori
lombardi interessati dagli eventi sismici del 20 e del 29 maggio 20112, indicanti
nell'allegato 1 della l.r. 16 luglio 2012, n. 12 e dell'art. 67 —septies del Decreto
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Legge del 22 giungo 2012 n. 83, convertito dalla legge del 7 agosto 2012, n. 134;

—di frasmettere alla Commissione Europea, ai sensi dell'art. 9 del Reg. (CE) n. 800/
2008, la sintesi delle informazioni relative alle misure di aiuti di cui al presente
provvedimento, ai fini della registrazione dell’qiuto da parte della Commissione
Europea e della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell’'Unione Europeaq, ai
senti dell'art.9 del reg. 800/2008

VISTA la l.r. 34/1978 e successive modifiche ed integrazioni, nonché il regolamento
di contabilitd e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione
dell'anno in corso;

VISTA la Ir. 7 luglio 2008 n. 20 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale”, nonché provvedimenti organizzativi relativi alla IX
legilastura regionale;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente
riportate

1.Di approvare I'Avviso Dote Lavoro- Inserimento e reinserimento lavorativo
persone svantaggiate e la modulistica necessaria per I'attuazione delle fasi
procedurali dell'avviso, come di seguiti elencato, parti integranti e sostanziali del
presente provvedimento “di cui agli allegati  1),2),3).4).5).6).7).8).9), parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2.Di disporre che le risorse disponibile per l'intervento ammontano a complessive
euro 5.000.000,00 a valere sul POR 2007-2013 Asse |l — Inclusione Sociale—Obiettivo

di spesa g) - categoria di spesa 71, del bilancio corrente;

3.Di attribuire prioritd alle domande provenienti da imprese localizzate nei territori
lombardi interessati dagli eventi sismici del 20 e del 29 maggio 20112, indicanti
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nell'allegato 1 della I.r. 16 luglio 2012, n. 12 e dell'art. 67 —septies del Decreto
Legge del 22 giungo 2012 n. 83, convertito dalla legge del 7 agosto 2012, n. 134;

4.Di trasmettere alla Commissione Europeaq, ai sensi dell'art.9 del Reg { CE) n.
800/2008, la sintesi delle informazioni relative alle misure di aiuto di cui al presente
provvedimento, ai fini della registrazione dell'ciuto da parte della Commissione
Europea e della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea e sul
sito web della Commissione;

5.Di dare attuazione agli qiuti di cui al presente atto solo a seguito della
conclusione favorevole della procedura di comunicazione in Commissione
Europeaq, qi sensi dell'art.9 del Reg. 800/2008;

6.Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale

della Regione Lombardia e sul sito internet www .lavoro.regione.lombardia.it.

Il Dirigente della UO Lavoro
=, Francesco Fofi
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